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ESTATUTO DA ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE TEIXEIRA DE
FREITAS - ACE-TF.

) CAPITULO I )
DE DENOMINAGAO, REGIME JURIDICO, SEDE, FORO, DURAGAO E FINS

Art. 1°© - A ASSOCIACI\O COMERCIAL E EMPRESARIAL DE TEIXEIRA DE
FREITAS - ACE-TF, fundada em 06 de Janeiro de 1992, situada a Rua Prudente de
Morais, 350A, Centro nesta cidade, € uma sociedade civil, com personalidade juridica,
sem fins econémicos, inscrita sob o CNPJ n° 63.178.206/0001-26 com sede e foro em
Teixeira de Freitas-BA, filiada a Federacdo das Associacdes Comerciais do Estado da
Bahia, FACEB, e regendo-se pelo presente Estatuto.

Art 20 - A ASSOCIA(;I\O COMERCIAL E EMPRESARIAL DE TEIXEIRA DE
FREITAS - ACE-TF, cujo prazo de duragao é ilimitado tem por objeto:

A) Sustentar e defender onde se fizer necessario, inclusive perante os Poderes
Publicos, os direitos e reivindicagdes de seus sécios, cabendo-lhe, ainda, exercer a
prerrogativa de 6rgdo técnico e consultivo, para o estudo e solugdao das questdes
relativas aos legitimos interesses das classes que congrega;

B) Propugnar pelo desenvolvimento de uma agao empresarial, visando o
fortalecimento da livre empresa e o aprimoramento das relagdes entre as
entidades congéneres;

C) Apresentar e sugerir a quem de direito as medidas necessarias ao desenvolvimento
econdmico e social e a prosperidade do comércio, da agropecuaria, da industria, da
prestacao de servicos e dos demais segmentos relacionados com as atividades
empresariais, com especial destaque para a pequena € micro empresas;

D) Promover a perfeita unido e solidariedade entre os sdcios e entre estes demais
orgaos representativos das atividades econdmicas do Municipio;

E) Promover e realizar congressos, seminarios, simpdsios, conferéncias, cursos e
outros eventos, diretamente ou através de convénios, para debate de assuntos de
interesses dos sécios e da comunidade;

F) Proporcionar assessoria técnico-consultiva em assuntos de natureza econOmico-
financeira, fiscal, contabil e juridica aos sécios que a solicitarem;

G) Exercer a mediacao e arbitragem quando solicitada através de camara propria.

CAPITULO II
DO QUADRO SOCIAL

Art.3° - Poderdao ser admitidos como sécios: todas as pessoas fisicas e juridicas que
venham a ter sua indicagdao apurada pela Diretoria-Executiva da Entidade.

Paragrafo Unico - Os sécios ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigacodes contraidas pela Entidade.

SECAOI
DAS CATEGORIAS DE SOCIOS



Art. 4° - A Entidade serd formada por socios, divididos nas seguintes categorias:
A) Fundadores;

B) Beneméritos;

C) Contribuintes;

8§1° - S3o Sécios Fundadores os que compareceram a reuniao de constituicao desta
Associacao e assinaram o livro de presenca;

8§20 - S3o Socios Beneméritos todos aqueles que, em virtude de relevantes e
excepcionais servicos prestados a Entidade ou aos interesses que ela representa,
forem considerados merecedores do titulo, que é pessoal e intransferivel.

8§3° - S3o Socios Contribuintes, todos aqueles admitidos na forma deste Estatuto,
como pessoa fisica ou juridica, sujeitos as contribuicdes fixadas pela Diretoria.

84° - Os Sécios Contribuintes constituidos na qualidade de pessoa juridica, indicarao
um de seus quotistas, ou, no caso de sociedades andénimas um de seus
diretores para representa-las perante a Associacdao Comercial, gozando de
todos os direitos dos sécios contribuintes como se associados fossem.

SECAO II
DA ADMISSAO DE SOCIOS

Art.5° - A concessao de titulos de socios beneméritos e honorarios é atribuicdo do
Conselho Superior, mediante proposta da Diretoria.

Art.6° - A admissdo de socios sera feita pela Diretoria, em reunido ordinaria.

SECAO III )
DOS DIREITOS E DEVERES DO SOCIO

Art.7° - S3o direitos dos socios:

A) comparecer as reunides de Assembléia Geral, podendo discutir, requerer votar e
ser votado para cargos eletivos desde que estejam quites com a Tesouraria da
Entidade;

B) propor a admissao de sécios e representar quando autorizados, por escrito, pela
diretoria executiva, aos 6rgaos competentes;

C) utilizar-se de todos os servigos prestados pela Entidade, conforme tabela de preco
especifica para a Associagao.

Art 89 - S30 deveres dos socios contribuintes:

A) exercer 0s cargos ou comissdes para os quais foram eleitos;

B) observar fielmente as disposicdes deste Estatuto e as deliberagbes regularmente
tomadas pelos érgaos competentes;

C) colaborar para a completa realizagao dos objetivos sociais desta Entidade;

D) pagar, pontualmente as contribuigdes sociais.



_ SEGAOIV .
DA SUSPENSAO E ELIMINAGCAO DO SOCIO

Art.9° - Constituem motivos se suspensao dos direitos ou eliminagdo, de sdcios, a
critério da Diretoria:

A) A condenagao em processo de crime falimentar;

B) Condenagao em crime doloso por sentenga transitada em julgado;

C) Falta de pagamento de 06 (seis) mensalidades consecutivas;

D) A infracdo ao Estatuto, aos regulamentos internos, e as decisdes dos 0drgdos
deliberativos da Entidade;

E) Pratica de atos contrarios aos interesses da Entidade, prejudicando-a por qualquer
forma ou comportamento incompativel com moral e bons costumes.

Art.10° - Da decisao da Diretoria cabera recurso, sem efeito suspensivo, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da notificacao, por escrito para o
conselho superior, cujo veredicto é definitivo.

_ CAPITULO III
DOS ORGAOS DA ENTIDADE

Art.11° - S30 d6rgaos deliberativos da Entidade:

A) A Assembléia Geral
B) O Conselho Superior
C) A Diretoria Executiva
D) O Conselho Fiscal

Art.12° - S30 6rgaos consultivos da Entidade:
A) As Comissdes permanentes e especiais.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13° - A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano da Entidade e se constituira pela
reunido dos socios beneméritos e contribuintes em dia com as contribuicdes mensais,
e em pleno gozo dos seus direitos.

Art.14°- A Assembléia Geral Ordindria reunir-se-a, ordinariamente, no primeiro
quadrimestre de cada ano e, extraordinariamente, quando for necessario, mediante
convocacao do presidente da Entidade ou, ainda a requerimento fundamentado e
assinado, pelo menos, por 30 % (trinta por cento) dos sécios inscritos e em pleno
gozo de seus direitos, e observados os seus deveres estatutarios.



Paragrafo Unico - A Assembléia Extraordinaria quando convocada a pedido de um
grupo de sdcios, necessita, para instalar-se, alem do “quorum” exigido pelo artigo 16,
da presencga de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos signatarios do requerimento.

Art.15°- A Convocacao da Assembléia Geral, ordindria ou extraordinaria, sera feita,
com antecedéncia minima de 8 (oito) dias através de Edital, publicado em jornal local
de circulagdo diaria, do qual conste a indicacdo do dia, hora e local da reunido e o
resumo da ordem-do-dia.

Paragrafo Unico - Nas Assembléias Gerais Extraordinarias somente poderdo ser
tratados aos assuntos que deram origem & convocagao.

Art.16° - A Assembléia Geral nas reunides ordinarias extraordinarias, delibera em
primeira convocagcao com a presenca, no minimo, de 50% (cinqlenta por cento) dos
sdcios inscritos em pleno gozo de seus direito, e observados seus deveres estatutarios
e, em segunda convocacgao, meia hora apds, com qualquer nimero.

81° - As votagOes serdao, normalmente, por aclamagao, e, a requerimento de
qualquer dos socios presentes pela assembléia, poderdao ser nominais ou por
escrutinio secreto.

8§20 - para as deliberacdes da Assembléia sera adotado o critério de maioria de votos
dos presentes no momento da votagao.

Art.17° - Cada sécio, na Assembléia Geral, tera direito a um voto, permitindo-se o
voto por credenciamento, desde que o credenciado pertenca ao quadro da empresa
associada, observando o dispositivo nos arquivos 7° e 89.

Art.18° - A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente da Entidade ou, em caso
de impedimento deste, por quem for indicado pela Assembléia e secretariada por
socios designados pelo Presidente na abertura dos trabalhos.

Art.19° - Compete a Assembléia Geral Ordinaria discutir e aprovar, anualmente, o
relatério do exercicio de atividades da Entidade apresentado pelo Presidente, em
nome da Diretoria Executiva, o parecer do Conselho Fiscal sobre as contas e balanco,
e o orcamento do exercicio seguinte; eleger os administradores integrantes dos
orgaos deliberativos da entidade e deliberar sobre a sua posse.

Art.20°- S3o atribuicbes da Assembléia Geral Extraordinaria:

A) Resolver em definitivo sobre todas as propostas que forem submetidas pelo
conselho Superior, pela Diretoria, ou por sécios, na forma do artigo 16 paragrafo
Unico;

B) Alterar ou modificar este Estatuto;

C) Decidir sobre a extingao da Entidade, na forma do artigo 66.

D) Deliberar sobre a aquisicdo, alienacdao e oneracdo de bens imodveis, mediante
proposta da maioria da Diretoria Executiva:

E) Julgar recursos contra atos ou deliberagdes do Conselho Superior ou de seu
Presidente;

F) Autorizar a tomada de empréstimos amortizaveis com os recursos da Entidade e
garantidos com seus bens.



SECAO II
DO CONSELHO SUPERIOR

Art.21° - O Conselho Superior é o érgao especial da Entidade, tendo como membros
0s ex-presidentes e os integrantes da Diretoria-Executiva.

Art.22° - O Conselho Superior reunir-se-a sempre por convocacao do Presidente e
deliberara sobre:

A) Eleicao do seu Presidente e Vice entre os seus pares;

B) Pronunciar-se sobre as questdes que |he forem submetidas pela Diretoria-
Executiva;

C) Julgar os recursos contra atos da Diretoria-Executiva;

D) Apreciar e deliberar sobre a renuncia coletiva da Diretoria-Executiva;

E) Conferir titulos de sdcios beneméritos e honorarios, nos termos do Art.59;

F) Tomar conhecimento e deliberar sobre a gestao das rendas e dos bens da
Entidade, que serdao administrados pela Diretoria-Executiva;

G) Fazer cumprir deliberagdes da Assembléia Geral;

H) Discutir e aprovar até 30 de novembro ano, o orcamento do exercicio seguinte
com base na proposta da Diretoria-Executiva;

I) Licenciar, mediante requerimento escrito, qualquer de seus membros, pelo
maximo continuo de a 4 (quatro meses), nao podendo a soma das licengas
intercaladas ultrapassar a 8 (oito) meses, salvo motivo comprovados de doencas;

J) Propor a Assembléia Geral Extraordinaria a reforma ou alteracdo deste Estatuto;

K) Resolver sobre os casos omissos neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Os Conselheiros que integram a Diretoria estdo impedidos de
votar nas deliberacdes a que se refere a alinea “b” deste artigo.

Art. 23° - Para as reunidoes do Conselho Superior, os Conselheiros serdao convocados
mediante circulares remetidas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, contendo a ordem-do-dia.

Art. 24° - O Conselho Superior funcionara com a presenca da maioria absoluta de
seus membros e, para suas decisdes, sera adotado o critério de maioria de votos dos
presentes no momento da votacdo, e delas caberdo recursos a Assembléia Geral.

SECAO III
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 25° - A Diretoria-Executiva é o 6rgdo responsavel pela administracdo, orientagcao
e supervisao da Entidade, competindo-lhe examinar e deliberar sobre assuntos de
interesse da classe empresarial, integrada por sdcios representativos dos diversos
setores das atividades econdémicas, constituidas pelos seguintes membros:

Presidente

19, Vice-Presidente

29, Vice-Presidente
Secretario

Tesoureiro

Assessor Administrativo.



Assessor Juridico

Conselho Fiscal

Diretoria de Agronegocios e Industria
Diretoria de Eventos e Marketing
Diretoria Comercial e de Novos Negoécios
Diretoria de Patrimonio

Diretoria da JUCEB e Assessor Contabil.

Art. 26° - A Diretoria-Executiva somente funcionara e deliberara com a presenca
minima de 1/3 (um terco) de seus membros, e para suas decisdes serda adotado o
critério de maioria de votos dos presentes no momento da votacgao.

Art.27° - Compete a Diretoria-Executiva;

A) Dirigir as atividades e os trabalhos da Entidade e administrar suas rendas e bens;

B) Constituir, logo apds a posse, as comissdes Permanentes e provisorias

C) Aprovar a admissao de socios contribuintes;

D) Aplicar penalidades a socios, conformes o disposto no artigo 9°, ouvida a Comissao
de Sindicancia;

E) Fixar as contribuigdes sociais, mediante proposta aprovada pelos seus membros

F) Preencher a vaga existente, na hipdétese de afastamento, impedimento ou morte
de algum diretor, por qualquer associado em gozo de seus direitos;

G) Criar, ampliar e extinguir érgdaos da administracdo e de prestacao de servicos,
inclusive de protecdao ao credito, e outros;

H) Apresentar a Assembléia Geral Ordinaria, por intermédio do Presidente, o relatério,
contas e balanco de cada exercicio;

I) Organizar entre os membros da Diretoria ou do quadro social, para indicagao pelo
Presidente da Diretoria - Executiva, listas para preenchimento de cargos de
representacao classista e comissdes, remunerados ou ndo, em quaisquer 6rgaos
da administracao publica ou privada, como representantes da Entidade;

ITEM1
DO PRESIDENTE

Art.28° - Compete ao Presidente:

A) Dirigir a Entidade, cumprido e fazendo cumprir este Estatuto, os regulamentos
internos e as decisGes dos érgaos deliberativos;

B) Representar a Entidade, ativa e passivamente, judicial extrajudicialmente;

C) Representar a Entidade junto a érgdaos governamentais e entidades das classes
empresariais;

D) Convocar e presidir as reunides da Assembléia Geral, da Diretoria Executiva,
exercendo o voto de qualidade;

E) Apresentar, anualmente, a Assembléia Geral Ordinaria, em nome da Diretoria -
Executiva, o relatério, contas e balanco do ultimo exercicio, juntamente com o
parecer do Conselho Fiscal ;

F) Solucionar os casos de urgéncia, determinando as providéncias que julgar
conviventes e levando-as ao conhecimento do 6rgao competente;

G) Nomear até 72 (setenta e duas) horas apds sua posse, os membros da Comissao
de Sindicancia;

H) Assinar as atas das reunides e a correspondéncia oficial da Entidade;

I) Nomear, promover, conceder licencas suspender e demitir funcionarios, bem como
contratar quaisquer servigos permanentes ou eventuais



J) Constituir comissoes Especiais quando necessario, indicando-lhes o Presidente;

K) Constituir, se julgar conveniente, procurador “ad judicia” ou “ ad negocia”,
mediante instrumento publico ou privado, renovavel a cada ano ,com poderes
especificos, observados os dispositivos deste Estatuto;

L) Distribuir a Diretoria-Executiva suas respectivas atribuicdes, podendo, a qualquer
tempo, quando julgar conveniente, promover modificagdes nessa disposicao.

ITEM 11
DO 1° VICE - PRESIDENTE

Art.29° - Compete ao Vice-Presidente:

A) Cooperar com Presidente no exercicio de suas atribuicdes;

B) Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

C) Receber delegagao de poderes do Presidente;

D) Designar o Diretor Secretario no caso de sua falta ou impedimento para substituir
na Presidéncia, quando da sua interinidade na mesma.

E) Empreender agdes no sentido de desenvolver os setores de Industria, comércio,
servicos, alem de apoiar projetos que vissem o desenvolvimento da entidade.

ITEM II1
DO 2°, VICE-PRESIDENTE

Art.30° - Compete ao 2° Vice-Presidente:

A) Cooperar com o Presidente no exercicio de suas atribuicdes;

B) Substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos nos eventos ligados
ao setor do comercio e servigos;

C) Receber delegacao de poderes do Presidente ou do Vice-Presidente;

D) Empreender agdes no sentido de desenvolver o setor de agronegdcios e
atividades afins.

ITEM IV
DO SECRETARIO

Art.31° - Compete ao Diretor Secretario:

A) Secretariar as reunioes da Diretoria-Executiva;

B) Substituir os Vice-Presidentes em suas faltas ou impedimentos;

C) Cooperar com o Presidente no exercicio de atribuicdes que lhe forem delegadas;

D) Executar as tarefas relativas ao processo eleitoral da Entidade, que sdao
discriminadas neste Estatuto;

E) Supervisionar os servicos de secretaria, assinando os expedientes da Entidade.

ITEMV
DO TESOUREIRO
Art.32° - Compete ao Tesoureiro

A) Cooperar com o Presidente no exercicio de suas atribuigoes;
B) executar as demais atribuicdes constantes de Regime Interno;



C) Supervisionar os servigos da tesouraria, contadoria e caixa;

D) assinar, juntamente com o presidente, balanco anual, balancetes mensais e a
proposta orcamentaria;

E) Receber e ter sob sua guarda os valores recebidos referentes as contribuicdes
sociais, aplicando-os de acordo com as deliberagdes da Diretoria — Executiva;

G) Promover a arrecadagao regular das contribuicoes dos associados e demais
receitas da Associacao;

H) Expedir regularmente os avisos de cobranga, notificando a Diretoria—Executiva, de
trés em trés meses sobres os sbécios em atraso;

I) Recolher a bancos o saldo que houver em seu poder;

J) Assinar, juntamente com Presidente, cheques e quaisquer titulos ou documentos
dos quais resultem responsabilidade pecuniaria para a Associagao.

ITEM VI
DO ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Art.33° - Compete ao Assessor Administrativo:

a) Supervisionar e acompanhar os servicos prestados pela ACE-TF, proveniente de
concessoOes publica ou originarios da prépria associacao, zelar pelo seu patriménio.

b) Supervisionar e acompanhar o pessoal necessario a prestacao de todos os servicos
da Associagao;

c) Acompanhar todas as compras feitas pela Associagao;

d) Baixar editais de concorréncia para fornecimentos de mercadorias ou prestacdo de
servicos quando a Diretoria — Executiva os achar necessario;

e) Supervisionar todas as atividades da associacdao em especial as relacionadas com a
manutencdo e ampliacao de imoveis de propriedade da Associagao.

ITEM VII
DO ASSESSOR JURIDICO

Art.34° - Compete ao Assessor juridicos:

A) Prestar assisténcia juridica a Entidade;

B) Orientar a Diretoria-Executiva na condugdao dos trabalhos, afim, de evitar
decisOes que possam causar prejuizos posteriores a entidade;

C) Representar a Associacao nos seus atos externos, quando designado pela
Presidéncia.

D) Comunicar a aplicagao de penalidades aos associados infratores

ITEM VIII
DO CONSELHO FISCAL
Art.35°2 - O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) membros efetivos e de 3 (trés)
suplentes, eleitos conjuntamente com a Diretoria-Executiva, pelo mesmo periodo,
podendo os mesmos serem reeleitos.

Art.36° - Compete ao Conselho Fiscal:

A) examinar as contas, balancetes, registros, estado do caixa e demais documentos
de carater financeiro e patrimonial, da Entidade;



B) examinar anualmente, o balango contabil e a prestacdo de contas da Diretoria-
Executiva, emitindo parecer a respeito;

C) representar a Assembléia Geral quanto a quaisquer irregularidades porventura
verificadas na execugao orcamentaria ou nas contas da Diretoria-Executiva;

D) reunir, sempre que convocado, para opinar sobre assuntos que lhe forem
submetidos pelos 6rgaos deliberativos da Entidade.

Art. 37° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal, em caso impedimento, rendncia,
falecimento ou perda de mandato serdo substituidos pelos suplentes, na ordem de
antiguidade no quadro social.

ITEM IX )
DA DIRETORIA DE AGRONEGOCIOS E INDUSTRIA

Art. 3892 - Compete a Diretoria de Agronegdcios e Industria:

A) Manter intercdmbio com érgaos do Municipio, do Estado e da Uniao,
objetivando apoiar o desenvolvimento sustentavel da regido.

B) Promover treinamento, palestras e seminarios dirigidos aos associados e seus
colaboradores.

C) Manter relacionamento e parceria com cooperativas, bancos e instituicoes
ligadas ao setor.

D) Representar a ACE-TF nos seus atos externos, quando designado pela
Presidéncia.

ITEM X
DA DIRETORIA DE EVENTOS, COMUNICAGAO E MARKETING

Art.39° - Compete a Diretoria de Eventos Comunicagdo e Marketing:

Manter os associados informados de todas as realizagdes da Diretoria-Executiva e de
assuntos de ordem geral.

A) Manter junto aos 6rgaos de comunicacdo do Poder Publico um canal de
informacdes, que propicie aos mesmos, noticias ou dados de interesse de
divulgacao externa da Diretoria-Executiva da entidade.

B) Planejar e elaborar planos estratégicos de publicidade e propaganda, com o
objetivo de motivar e trazer melhoras aos associados.

C) Estabelecer didlogo com a comunidade, através da propaganda e de
informacdes a imprensa, divulgando as agdes e promovendo o continuo
aprimoramento da imagem da Associacdo.

D) Organizar e acompanhar pesquisas de mercado voltadas a solucdo de
problemas apresentados ou levantados pelas diversas areas da Associagao.

E) Representar a Associacdao nos seus atos externos, quando designado pela
Presidéncia.

F) Planejar e executar comemoragoes relacionadas ao meio empresarial.

G) Organizar eventos relacionados as datas comemorativas.



ITEM XI )
DA DIRETORIA DE NOVOS NEGOCIOS

Art.40° - Compete a Diretoria de Novos Negdcios:

a) Manter intercambio com 6rgaos do Municipio, do Estado e da Unido, no intuito de
trazer beneficios para os associados, tais como: Cursos de Treinamento, Palestras,
Seminarios, Repasses de verbas, etc.

b) Manter intercambio com as demais Associacbes Comerciais do Brasil, Federacao
das Associacdoes Comerciais e demais Entidades;

c) Promover treinamento dirigido aos associados ou aos seus empregados, assim
como, toda e qualgquer promogdo de ordem socio-cultural e recreativa;

d) Representar a Associagdao nos seus atos externos, quando designado pela
Presidéncia.

ITEM XII .
DA DIRETORIA DE PATRIMONIO

Art. 419 - Compete a Diretoria de Patrimonio:

a) Manter registro de todo bem movel e imdvel pertencentes a ACE-TF:
b) Zelar pela conservacao e manutencao do patrimonio.
c) Atuar na aquisicdao de novos bens para a ACE-TF

ITEM XIII i
DA DIRETORIA DA JUCEB E ASSESSOR CONTABIL

Art. 429 - Compete a Diretoria da JUCEB e Assessor Contabil:
a) Acompanhar o desenvolvimento dos servicos prestados pela JUCEB.
b) Prestar assisténcia Contabil a ACE-TF.
c) Prestar orientacdao contabil a seus associados.
d) Verificar os langamentos contabeis da ACE-TF.

CAPITULO 1V
DA ELEICAO E POSSE
Art. 43° - A Diretoria da Entidade, em reunido extraordinaria, com “quorum”
especial 50% (Cinquenta por cento) mais 01 (Um) de seus membros, convocada
através de correspondéncia nominal a cada Diretor, assinada pelo Presidente, indicara
o candidato a Presidéncia na chapa oficial.

8§10 - A apresentacao de candidatos a Diretoria-Executiva sera feita por escrito, por 5
(cinco) membros da Diretoria, acompanhada da Anuéncia dos membros e
entregue ao Presidente da Entidade até as 18 (dezoito) horas do ultimo dia util
imediatamente anterior, ndo se considerando o sabado como dia util para tal
fim;

§ 29 - Verificada a existéncia de “quorum” através do livro de presencas, o Presidente
apds anunciar os nomes dos candidatos apresentados, determinard a tomada
de votos;

8§ 39 - A escolha prevista neste artigo serad procedida por escrutinio secreto, sendo
proclamado aquele que obtiver a maioria absoluta de votos;



8§ 4° - Na hipdtese de nao se alcancar a maioria absoluta de votos, serad processado
imediatamente novo escrutinio entre as duas chapas mais votadas.

Art. 44° - Até 48 (quarenta e oito) horas apds a indicacdo do candidato a
Presidéncia, o Presidente da Entidade constituird a Comissdao Especial de Chapa,
integrada por 5 (cinco) Diretores, inclusive o candidato indicado — que presidira - para
completar a composicao de chapa oficial da Diretoria-Executiva e Conselho Fiscal,
devendo considerar para essa complementacao, preferencialmente, nomes de sdcios,
membros integrantes das Comissodes e Grupos de Trabalho da Entidade.

Art. 45° - Comunicado ao Presidente da Entidade a chapa oficial elaborada, devera
este determinar o seu registro, observados os prazos estatutarios.

Art. 46° - Poderao integrar chapas da Diretoria-Executiva e do Conselho Fiscal os
sOcios quites com a Tesouraria da Entidade e inscritos no quadro social com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data das eleigdes, e em pleno gozo de
seus direitos e observados os seus deveres estatutarios.

$ 1° - O Associado, na escolha de sua chapa, ndo podera inserir candidatos nao
registrados na forma prevista.

$ 2° - Para ser candidato a Presidente, sera necessario, que o candidato ja tenha
exercido no minimo 02 (dois) mandatos como diretor da entidade.

Art. 47° - Para concorrer as eleicdes sera necessario o registro de chapa completa,

vedada a inclusao de um mesmo candidato em mais de 1 (uma) chapa.

8§1° - Para que seja processado o registro de qualquer chapa, devera a mesma estar
acompanhada da anuéncia, por escrito, de cada candidato;

8§2° - As chapas serdo registradas na Secretaria da Entidade, com a antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da data das eleicdes e serdo afixadas no saguao da
sede, e publicadas uma vez em 6rgdo de circulacdo editado nesta cidade.

839 - Os cargos da Diretoria-Executiva e Conselho Fiscal poderdo ser reeleitos sem
limites de vezes, exceto o Presidente, este tera no maximo 02 (dois) mandatos
consecutivos, desde que, sejam cumpridas todas as exigéncias do processo
eleitoral da entidade.

84° - Serd vedado ao associado, inserir em sua chapa, candidatos que compdem uma
outra chapa, sob pena de ser considerado voto nulo.

Art. 48° - No processo eleitoral serdao obedecidas as seguintes normas:

A) Cada Mesa Eleitoral sera constituida de 4 (quatro) sécios e/ou convidados,
sendo 2 (dois) efetivos e 2 (dois) suplentes, indicados pela Diretoria Executiva,
havendo, entre eles,1 (um) Presidente;

B) O Diretor Secretario, mediante recibo, entregard ao Presidente e ao mesario ou
aos seus respectivos Suplentes, todo o material necessario ao seu
funcionamento.

C) A falta do Presidente, ou do mesario efetivo determinara a instalagcdo com os
suplentes, e na falta destes, caberd ao Diretor secretario designar, dentre os
socios presentes, os integrantes da mesa;

D) A votacdo acontecerd no dia e local devidamente divulgado e publicado em
jornal local em forma de edital, iniciando as 13:00 horas e finalizando as 19:00
horas.

E) Apresentando-se & mesa para votar, o eleitor, apds a identificacdao, assinara a
folha de votacdo e recebera uma sobrecarta, rubricada pelo Presidente e pelos
mesarios, exercendo a seguir o seu direito de voto.



Art.49° - O sécio que, por qualguer motivo, estiver impedido de comparecer as
eleicdes, podera constituir procurador, observado o disposto no artigo 17.

Paragrafo Unico - As procuracoes, devidamente formalizadas, deverao ser
protocoladas na Secretaria da Entidade, até a data das eleigOes.

Art.50° - Esgotado o prazo para recebimento de votos, cada mesa procedera
publicamente, em seguida, a sua apuragao, lavrando a respectiva ata, tendo, antes o
cuidado de riscar, a tinta, nas folhas de votacao, os espagos destinados as assinaturas
dos eleitores que deixaram de comparecer.

81° - Concluida a apuracao, o Presidente de cada Mesa Eleitoral, se mais de uma
houver funcionando, anunciara o resultado obtido na sua e consultard os
presentes se tém qualquer impugnacdo a opor a apuragao;

8§20 - Ndo havendo impugnagao, serao anunciados pelo Presidente da Entidade, os
resultados finais da eleicdao proclamando, a seguir, eleitos os mais votados se
mais de uma chapa houver;

83° - Em caso de empate, serao proclamados eleitos os componentes da chapa cujo
Presidente seja 0 mais antigo no quadro de associados;

84° - Findos os trabalhos eleitorais, todos os documentos serdao entregues, para o
arquivo, ao Diretor Secretario da Entidade.

Art. 51° - Qualquer impugnacao somente podera ser recebida pela Mesa Eleitoral se
formulada por escrito, antes da lavratura da ata dos trabalhos, indicando a
impugnacdao os atos ou fatos, bem como, os seus fundamentos legais, devendo ser
assinado pelo candidato ao cargo de Presidente da respectiva chapa.

§1°- Recebida a impugnacdo, o Presidente da Mesa fara constar da ata, e a
encaminhara por despacho, dentro de 24 (vinte quatro) horas ao Presidente do
Conselho Superior, o qual convocara, extraordinariamente, o 6rgao para
julgamento, dentro do prazo maximo de 72 (setenta e suas) horas;

§2°- Julgada procedente a impugnacdo o Conselho Superior marcara nova eleicao,
que se realizara dentro de 30 (trinta) dias:

8§3°- Na nova eleicao sera observado o mesmo processo eleitoral da anterior;

84°- Se julgada improcedente a impugnacao, o Conselho Superior confirmara a
proclamacao dos eleitos.

Art. 52° - A eleicao da Diretoria-Executiva e do Conselho Fiscal se fard em cédula
Unica.

Art. 53° - A posse da Diretoria e do Conselho Fiscal dar-se a em sessao Solene
designada pela Presidéncia da Assembléia Geral Ordinaria.

CAPiTULO V
DO PATRIMONIO E RENDAS

Art. 540 - O Patrimonio Social da Entidade sera constituido de:

A) Contribuicao dos sécios;

B) Bens, rendas e haveres adquiridos no exercicio de suas atividades, ou por meio
de contribuicao, subscricdo, doagao, legado ou subvencdo;

C) Rendas diversas.



Art. 559 - Os bens, rendas e haveres da Entidade somente poderao ser utilizados na
consecugao de seus objetivos sociais, permitidos a alienagao, vinculacao ou
constituicdo de 6nus, arrendamento, locagdo e cessdo de imdveis, quando necessarios
a obtencgao de recursos para realizacdo de suas finalidades, observados as disposicoes
estatutarias.

Art. 56° - No caso de dissolucao da Entidade, a ser decidida em reunido da
Assembléia Geral Extraordinaria, pelo voto de 3z (trés quartos) dos membros do
quadro social, em pleno gozo de seus direitos estatutarios, todo o acervo patrimonial,
inclusive os livros sociais, serao obrigatoriamente entregues a FACEB - Federagao das
Associagdes Comerciais do Estado da Bahia, que os mantera sob sua guarda e buscara
transferi-los para esperar outra Entidade na mesma regiao ou dar o destino que
melhor convier ao associativismo Baiano.

Art. 57° - A Entidade filiada a FACEB, podera por deliberagdo da Diretoria-Executiva,
filiar-se ou participar de outros érgaos cuja finalidade ndo colida com as da FACEB
mantendo, junto aos mesmos, 0s seus representantes.

Art. 58° - A Diretoria podera criar e manter Distritais na Regidao do Municipio de
Teixeira de Freitas, com regulamentagao propria aprovada pela Diretoria-Executiva.

Art. 59° - Ao sdcio ou membro de 6rgaos da Entidade, quando em reunido, é proibida
qualquer manifestacdo de ordem politico partidaria, sendo a propria Associacao
vedada tomar atitude partidaria, politica ou religiosa.

Art. 60° - A nenhum membro de érgdos deliberativos e consultivos é permitido fazer
ou assinar declaragdes publicas que possam comprometer o nome e contrariar as
orientagOes da Entidade.

Art. 61° - O presente Estatuto s6 podera ser reformado por iniciativa da Diretoria ou
por proposta assinada por 50% (cinqlenta por cento) do quadro de sdcios em pleno
gozo de seus direitos.

Art. 62° - A nenhum dos membros da Diretoria-Executiva e dos demais 6rgaos
deliberativos e consultivos da Associacao sera licito perceber, sob qualguer forma ou
pretexto, remuneracao pelo exercicio de suas atribuicdes, ficando, ainda vedada a
Entidade a distribuicdao de lucros, dividendos ou vantagens de qualquer espécie.

Art. 63° - As vagas que se verificarem na Diretoria-Executiva serdo preenchidas
dentro de 30 (trinta) dias, mediante homologacdo, pela propria Diretoria-Executiva,
de nome indicado pelo Diretor Presidente.

Art. 64° - Renunciando coletivamente a Diretoria-Executiva assumird a Presidéncia
da Entidade o Presidente do Conselho Superior, 6rgdo que sera convocado para tomar
conhecimento da renuncia e designar a data das novas eleigdes, que se realizarao no
prazo de 30 (trinta) dias, empossando-se os eleitos imediatamente apds a
proclamacao.

81° Nesse periodo, a Entidade serd administrada por uma junta governativa,
composta do Presidente e mais 2 (dois) membros do Conselho Superior, que
ocuparao os cargos de Secretario e Tesoureiro.

8§29 Ocorrendo a renuncia durante a primeira metade do mandato, a nova Diretoria
eleita completara o tempo que faltava a resignataria.



8§39° Se a renuncia ocorrer durante a segunda metade do mandato, a nova Diretoria
sera eleita para cumprir mandato normal de 2 (dois) anos e mais o tempo
necessario para que haja coincidéncia com as datas fixadas neste Estatuto para o
cumprimento do processo eleitoral.

Art. 65° - No caso de Vacancia da Presidéncia, a Diretoria—Executiva, em reunidao
extraordinaria, que se realizara no oitavo dia util empossara o novo Presidente para
completar o mandato, no caso, o Vice-presidente da Entidade.

Paragrafo Unico - No caso de vacancia da Vice-Presidéncia, o novo titular sera eleito
pela Diretoria-Executiva, em reunido extraordinaria, no oitavo dia util.

Art. 66° - Ao socio, em virtude de servicos prestados a Entidade no exercicio do
cargo de Diretor-Executivo, por tempo igual ou superior a 20(vinte) anos, em
mandatos consecutivos ou alternados podera ser conferido pela Presidéncia, o titulo
de Diretor Emérito, assegurando-se lhe o direito de voz e voto nas reunides ordinarias
da Diretoria.

Art. 67° - Fica Instituida a “Comenda”, que sera concedida a pessoa que haja
prestado relevantes servicos a Entidade, bastando para tanto que um membro da
Diretoria-Executiva haja apresentando, a proposta, que devera ser aprovada por 2/3
(dois tergos) da mesma, em votagao secreta.

Paragrafo Unico - Serd permitido a Diretoria-Executiva a concessdao de apenas uma
Comenda em cada ano, nao sendo obrigatério essa concessao em todos os anos.

Art. 68° - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Superior.
CAPiTULO VI
DISPOSICAO FINAL

Art. 69° - Este estatuto foi aprovado na Assembléia Geral Extraordinaria realizada em
10 de setembro de 2009, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio.

PEDRO AUGUSTO GRACA DE CARVALHO
Presidente



